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INLEDNING

Nu har vi kommit till den fjirde eller femte predikan utifrin det stycke som handlar om
dktenskapet i Efesierbrevet 5:21-33 och nu kan vi bérja se hur de flesta stora bitarna fallit pd
plats. Jag siger att det 4r den fjirde eller femte eftersom vers 21 4r en Gvergingsvers som bide
handlar om hur vi underordnar oss i forsamlingen nir vi dr uppfyllda av Anden och hur vi
underordnar oss varandra i dktenskapet. Dir sig vi att det gir alldeles utmarke att
underordna sig varandra utan att det tar bort alla de distinktioner som Gud gett. Se bara pd
Jesus Kristus sjilv, nir han tillbringade den sista kvillen med sina vinner innan han skulle
korsfistas. Han bdjde sig ner och satte sig vid deras smutsiga fotter och tvittade dem. Som en
slav. Jag kan garantera att ingen i det rummet var det minsta forvirrad over vem det var som
var mistaren i rummet. Anda ligger han ner sina privilegier och sina egna énskemal och
underordnar sig sina lirjungar for att ge dem vad de behéver.

Direfter gick vi vidare till vers 22-24 och funderade pa underordning och auktoritet. For
Paulus fortsitter resonemanget hela vigen in i kapitel 6 och talar om olika former av
aukroritet. Han borjar med att siga att hustrun ska underordna sig sin man. Sedan siger han
lite senare att barnen ska lyda sina forildrar och ytterligare lite senare siger han att tjinarna
ska lyda sina herrar. Vi sig att Gud har satt upp strukeurer for auktoritet. Vi ser dem i Bibelns
uppmaningar att underordna sig éverheten. Vi ser dem i Bibelns uppmaningar till barn att
underordna sig sina férildrar. Vi ser det i Bibelns uppmaningar till tjénare, eller arbetstagare
att underordna sig sina herrar, eller arbetsgivare. Vi ser det i den lokala férsamlingen dir
forsamlingsmedlemmarna uppmanas underordna sig sina ledare. Och vi ser det i andra
sammanhang. Poingen ir att det hir 4r strukturer som Gud har gett for vart bista. Och
podngen i verserna 22-24 ir alltsd att hustrun ska underordna sig sin man. S vi tittade dels
pa var detta kom ifran i Forsta Mosebok och sdg att min och kvinnor ér lika i virde, men har
fate olika roller. Och dels tittade vi pa vad det kan innebira i praktiken att underordna sig sin
man.

Direfter dgnade jag en hel predikan at alla dessa kopplingar som Paulus och andra bibliska
forfattare gor mellan dktenskapet mellan man och kvinna och féreningen mellan Kristus och
hans forsamling. Aktenskapet ir en bild av nagot lingt stérre och djupare och vi kan forstas
inte forstd bilden till fullo om vi inte ocksa forstar ndgot av den storre verklighet som bilden
representerar.

Och forra veckan gick vi vidare till vers 25 och bérjade att titta pi mannens plikter gentemot
sin fru. Dir bérjade vi med den mest grundliggande som texten nimner, nimligen att dlska
henne. Vi dgnade en hel del tid 4t att fundera pd vad kirlek ir i biblisk mening och landade i
en definition som siager att kirlek ar villig sjglvuppoffring for den andres goda, utan krav pa



omsesidighet eller ilskvirda kvalitéer hos den andre.* ("Love is willing self-sacrifice for the good
of another that does not require reciprocation or that the person being loved is deserving”). I
den sista punkten i den predikan gav jag ocksé nio konkreta forslag pa vad det innebir for en
man att ilska sin hustru pa det sittet.

I dag ska vi fortsitta och ta upp det andra av mannens uppdrag gentemot sin hustru. De
gamla puritanerna talade om att en man har tvi grundliggande plikter gentemot sin hustru,
nimligen att dlska henne och utdva auktoritet eller leda henne. Att dlska och leda. De talade
om att dessa tva ir intimt férenade och sammankopplade. Att en makes ledarskap 4r en del
av hans kirlek. Att det ena firgar av sig pa det andra. Och att Gud uppmanar varje make att
utdva bada dessa plikter.

Vi ska titta lite nirmare pa detta med ledarskap alldeles strax, ja, under resten av predikan,
men innan vi ens kommer till det vill jag féra fram samma varning som puritanerna férde
fram for 400 ar sedan, och som dven moderna forfattare talar om idag.

Om kvinnans benigenhet till synd frimst handlar om att dominera mannen, som vi sag for
nagra veckor sedan utifrdn texten i Forsta Mosebok 3:16, sa har mannen tva syndfulla
benigenheter i forhallande till sin hustru: 4 ena sidan kan han utova en kirlekslos auktoritet,
en dominerande aukroritet som kommer att slita ut och sudda ut henne. A andra sidan kan
han abdikera frin sitt ansvar som ledare, vilket, som CS Lewis siger, kommer att skapa forake
hos henne. Han siger,

Det maste finnas nagot onaturligt 6ver att kvinnor styr &6ver sina man
eftersom hustrurna sjédlva ské&ms lite fOr det och foraktar de makar over
vilka de styr.

//There must be something unnatural about the rule of wives over their
husbands because the wives themselves are half ashamed of it and despise
the husbands whom they rule.

(Mere Christianity, 113)

Christopher Ash, som fortfarande ar verksam i Proclamation Trust i England skriver i sin
stora bok om dktenskapet,

Paradoxalt nog 4r det kanske inte utmaningarna fran den sekulédra
feminismen som utgdér det storsta hotet mot Guds ordning for &dktenskapet,
utan syndiga mé&ns patetiska abdikerande och ovilja att ta pa oss vart
gudagivna ansvar att utdéva ledarskap i vara aktenskap och i vart hem.

//Paradoxically, it may not be the challenges of secular feminism that
pose the greatest threat to God’s order of marriage, but the pathetic
abdications of sinful males who will not take upon ourselves our God-
given responsibility to exercise headship in our marriages and in our
home.

(Ash, Marriage, 339)

Det ir dverraskande att hora sé hirda ord frin den i ovrigt si godmodige och ilskvirde
Christopher Ash. Men jag tror att han har en viktig poing. Gud har gett oss en ordning, han
har gett oss ett ansvar. Det 4r utan tvekan si att mannens ledarskap i dktenskapet har
missbrukats svart, vilket var precis vad Gud sa skulle hinda i forbannelsen efter syndafallet.
Men det faktum att nagot har missbrukats rictfardigar forstds inte att vi ddrfor ska kasta upp
vara armar och abdikera, nej, svaret pa ett missbruk borde snarare vara att underséka vad som
ar ett 7drt bruk istillet for att hamna i andra diket och revoltera.



S lat oss titta pa vad det kan handla om. Jag delar in dterstoden av predikan i tre punkter. I
den forsta punkten ska vi titta pé ledarskap. Vi ska fundera pé vad det 4r och vad det 4r i
texten som indikerar att mannen ska utéva det. Den andra punkten kallar jag f6r "beskydd
och forsorg” (protection and provision) och dir ska vi titta pa vilka uttryck ledarskapet far i
den text vi har framfor oss. Sedan ska vi dra slutsatser och tillimpa texten i den tredje
punkten. Jag kallar den ”andliga och fysiska tillimpningar”

I. LEDARSKAP
Vad ir ledarskap? Vi har alla erfarenhet av ledarskap, bade daligt ledarskap och bra ledarskap.

Och vi vet att skillnaden &r oerhord. Att vara under daligt ledarskap, till exempel i vara
arbeten, stjil livsglidjen fran oss. Vi blir deprimerade och frustrerade och passiva. Men att
vara under bra ledarskap kan vara helt magiskt. Man blir gladare och presterar bittre 4n man
trodde var moijligt.

Ledarskap finns dverallt. Det finns pa vara arbetsplatser, i alla tinkbara organisationer — utan
att ha dgnat sirskilt mycket tanke dt det skulle jag nog anda gissa att en del i vad som gor en
organisation till en organisation ir att det finns en strukeur for ledarskap. Det finns i
militdren, i politiken och i férsamlingen.

Ledare existerar foér att uppna mal

Men vad ir det en ledare gor? Ja, enkelt kan man siga att ledare existerar for att uppna mal,
eller snarare att influera andra att uppnd mal. Vilken sorts mal beror forstas pé vilken typ av
organisation vi talar om. For en foretagsledare kan det handla om att géra ekonomisk vinst.
For en militdr ledare kan det handla om nationens sikerhet. For politiska ledare handlar det
om folkets vil.

Men vad har en kristen ledare f6r mal? Ja, vart mal 4r att leva till Guds 4ra och njuta av
honom. Som kristna ledare vill vi influera andra att leva s som Gud har avsett f6r dem. Vi
vill att de ska blomstra och vixa som kristna. Vad har vi f6r mél for vara barn, om vi ar
kristna forildrar? Sjalvklare vill vi att de ska vara lyckliga och ma bra, men vi f6rstir samtidigt
att den djupaste tinkbara lyckan och det djupaste tinkbara vilmaendet ir nir vi pekar ut
riktningen s att de lir kiinna Gud och lever till hans 4ra. Det kan vara en bra vning for oss
som kristna forildrar att stilla oss frigan vad vi djupast sett onskar f6r vara barn.

Men om vi funderar vidare pa vad det kristna ledarskapet innebir sa kan vi ocksé se att Gud
inte bara sitter mélet dit vi vill fora andra. Han bestimmer ocksa metoden. Ni vet att olika
ledare anvinder olika metoder for att nd sina mal. Vissa ar auktoritira och pressar sin
organisation med hjilp av skam och skuld och ra kraft. Andra anvinder andra metoder. Men
for den kristne ger Gud alltsd inte bara malet utan ocksi metoden. Hor till exempel vad Jesus
sdger i Markus 10:42,

Markusevangeliet 10:42-45 (SFB-15)

2D4 kallade Jesus till sig dem och sade: "Ni vet att de som anses vara
folkens ledare beter sig som herrar &ver dem och att deras storman
hédrskar 6ver dem. #=Men sa &r det inte hos er. Nej, den som vill vara
stérst bland er ska vara de andras tjanare, «och den som vill vara fréamst
bland er ska vara allas slav. «#Manniskosonen har inte kommit for att bli
betjdnad, utan for att tjdna och ge sitt liv till 1lésen f6r manga.”



Det ir en typ av ledarskap som var chockerande unikt d och som ir lika unikt nu. Att vara
de andras tjanare. Att den som utdvar auktoritet drivs av kirlek och bojer sig under de andra
och ger sig sjilv till dem f6r deras godas skull. Ni kinner igen tankegingen frin nir vi tittade
pa den bibliska kirleken i forra predikan. Kirlek och ledarskap ir intimt sammanflitade.

Att kallas "huvud" innebir ledarskap

Di kanske du tinker “jaha, det later ju bra. Ledarskap. Men vad har det med iktenskapet att
gora, och vad har det med texten i Efesierbrevet att géra?” Dels finns det uttryckligen i att
Paulus anvinder ordet "huvud” nir han talar om mannen i férhéllande till kvinnan. Dels

finns det beskrivet i verserna 25-30. Vi ska titta pa bada dessa. Vi bérjar med uttrycket
“huvud”.

Vers 22-23,

Efesierbrevet 5:22-23 (SFB-15)

2Ni hustrur, underordna er era madn sa& som ni underordnar er Herren. 2En
man &r namligen sin hustrus huvud, liksom Kristus &r forsamlingens huvud
och sjé&lv Fralsare for sin kropp.

Det hir ordet, "huvud” har vi till exempel i Domarboken 11:11 dir det stér,

Domarboken 11:11 (SFB-15)

unJefta foljde da med de aldste i1 Gilead, och folket satte honom till
huvud och anférare Over sig. Och Jefta uttalade allt som han hade sagt
infdr Herren i Mispa.

Hir ar det tydligt att ordet huvud ar ett uttryck for ledarskap.

Vi kan ocksa titta pa Efesierbrevet dir samma ord férekommer. I forsta kapitlets 20:e vers star

det,

Efesierbrevet 1:20-23 (SFB-15)

»Den kraften 14t han verka i Kristus ndr han uppvackte honom fran de doéda
och satte honom pa sin hdgra sida i himlen, =2hdgt over alla harskare,
makter, krafter och herraddmen och alla namn som kan namnas, inte bara 1
denna tidsdlder utan ocksad i den kommande. 2Allt lade han under hans
fotter, och honom som d&r huvud 6ver allting gav han till fdrsamlingen
ssom ar hans kropp, fullheten av honom som uppfyller allt i alla.

Aterigen talar det hir ordet klart och tydligt om auktoritet och herravilde och ledarskap.
Men vi kan ocksé se hur texten beskriver ledarskap i funktion. Lat oss ldsa vers 25 igen,

Efesierbrevet 5:25 (SFB-15)
N1 médn, 4dlska era hustrur, sa som Kristus har &dlskat fdrsamlingen och
offrat sig for den

I forra predikan tittade vi pd den hir texten och lade mirke till vilket uttryck for kirlek den
dr. Men den 4r mer 4n sd. Vi maste ocksa ligga mirke till vilken avgérande handling det ir.
Jesus Kristus var inte reaktiv. Det var inte forsamlingen som hade planerat att det skulle bli sa
hir. Det var inte forsamlingen som hade tinkt att hon skulle frilsas ur dédens fasa. Det var
inte férsamlingen som hade tinke att hon skulle smyckas och framstillas utan flick eller
skrynkla. Det var inte férsamlingen som astadkom négot av detta. Det var Kristus. Fadern
och Sonen planerade det. Sonen inkarnerades, han 6dmjukade sig och tog minsklig gestalt
och genomf6rde hela frilsningsverket. Han bar var dod pa sig. Han planerade det och han



verkstillde det till hogsta tinkbara pris, nimligen sitt eget liv. Hir har vi ledarskap i sin
renaste form.

Sé slutsatsen i den hir forsta punkten ir att minnen i dktenskapet kallas huvud och har Kristi
ledarskap som monsterbild. Hir finns en stark uppmaning till ledarskap, vilket innebir forst
och frimst att influera sin hustru och sin familj att lira kiinna Kristus och leva till hans 4ra.
Att vixa och blomstra som kristna.

II. BESKYDD OCH FORSORG

Vi tar med oss de tankarna och gi till ndsta punkt. Dérfor att det finns mer av ledarskap att
se i texten och nu far vi mer vigledning i hur den hir typen av ledarskap ser ut. Hir vill jag
ge tva kategorier: beskydd och forsorg (protection and provision). Jag inser att ordet "forsorg”
kan vara lite svirt, men jag tror att det dr det bista ordet. Forsorg betyder “omhindertagande
ansvar” och det sammanfattar precis vad texten siger.

1. Beskydd

Men vi bérjar med beskydd. Att mannen ut6var ledarskap i sitt dktenskap innebir att han
beskyddar sin hustru och sin familj. Var ser vi det i texten? Lat oss lisa verserna 25-27,

Efesierbrevet 5:25-27 (SFB-15)

N1 man, &lska era hustrur, sa som Kristus har &dlskat foérsamlingen och
offrat sig for den. x»Han gjorde det for att helga den, sedan han renat
den med vattnets bad i kraft av ordet, 2och féra fram fdrsamlingen infor
sig 1 héarlighet, utan flack eller skrynkla eller annat sadant. Helig och
flackfri skulle den vara.

Nir vi laser att Jesus Kristus offrat sig sjilv f6r forsamlingen hér vi hela evangeliet om hans
fralsningsverk. Nir han offrade sig for oss tog han var plats. Han bar vara synder i sin kropp
(1 Petr 2:24) och han blev till férbannelse i vart stille (Gal 3:13). Han gav sitt liv for oss
(Rom 5:8) pa ddrfor kan vi férsonas med Gud och riddas fran hans vrede. Jesus Kristus
stiller sig pa var plats och beskyddar oss frin den eviga pliga det innebir att kastas ut i
morkret utanfor dir man ska graca och skira tinder. Han beskyddar oss frin den eviga
forddmelsen. Han ir vér borg. Han ir var skold. Han ér var tillflyke. Han 4r var forsvarare,
var hovding, var advokat. S& uppmanar Paulus oss makar att dlska vara hustrur, som ledare
eller huvuden som ger sig sjilva som beskydd f6r de som har anfértrotts at oss.

2. Forsorg

Forsorg da, var finns det i texten? Kom ihag — forsorg r omhindertagande ansvar. Star det
nagonstans att en man ska forsorja sin hustru? Titta i verserna 28-29,

Efesierbrevet 5:28-29 (SFB-15)

P34 samma sdatt &r mannen skyldiga att &lska sina hustrur som sina egna
kroppar. Den som dlskar sin hustru dlskar sig sjdlv. 2z2Ingen har nagonsin
hatat sin egen kropp, utan man ger den ndring och skéter om den. Sa gor
ocksa Kristus med férsamlingen,

Hir har vi tva ord som ir extra intressanta. Det stér att Kristus ger [f6rsamlingen] ndring och
skoter om den. Det forsta ordet anvinds oftast i Bibeln for att beskriva nir man uppfostrar
barn och ger dem vad de behover. Sa som Kristus ger forsamlingen allt férsamlingen behéver.
S& som man tar hand om sin egen kropp och ger kroppen vad den behéver — si uppmanar
Paulus makarna att dlska sina hustrur.



I den grekiska 6versittning av Forsta Mosebok 45:11 anvinds samma ord. D4 idr det Josef
som sager till sina broder att han ska forsorja dem i Egypten eftersom det terstér fem &r av
hungersnéd. Han ska forsérja dem. Podngen i texten ir att maken som utovar sitt ledarskap
med Kristus som férebild tar initiativet att se till att hans hustrus behov ir tillgodosedda. Vi
ska dterkomma dill hur det kan se ut for oss idag, men hir har vi i alla fall textens budskap.

Det andra ordet dér det star att man skdter om sin egen kropp handlar om att varda. Paulus
anvinder det ordet en annan gang och d4 till férsamlingen i Thessalonike, ddr han siger i 1
Thess 2:7 att "vi upptridde kirleksfullt bland er. Som nir en mor skéter om sina egna barn.”
Hir finns en dmhet och kanske den starkaste bilden av minsklig omsorg, nimligen nir en
mor skoter om sitt barn. S4 sdger Paulus att en man ska f6rsorja sin hustru.

III. ANDLIGA OCH FYSISKA TILLAMPNINGAR

D4 har vi funderat pé ledarskap i allmidnhet och sett att det ocksé finns en tydlig uppmaning
till ledarskap i véir text. Det finns uttryckligen i att mannen kallas for sin hustrus huvud och
det finns beskrivet i att Kristus offrade sig fér forsamlingen. Sedan har vi sett tvé tydliga
aspekter av detta ledarskap, nimligen att beskydda och fors6rja sin hustru. Da kan vi gi
vidare till den tredje punkten och fundera pa vad det kan betyda for oss idag.

Négot som ir intressant med de hir tva kategorierna, att beskydda och forsorja, ar att det 4r
latt att se bade andliga och fysiska dimensioner av dem. Si jag tinkte ge fyra underpunkter.
Vi borjar med forsorg. Dir har vi forst andlig forsorg och sedan fysisk forsorg. Och dirfter
ska vi fundera pa beskydd i andlig och sedan fysisk bemirkelse.

1. Andlig forsorg

Vad innebir det att en man forsorjer sin hustru andligt? Som kristna méste vi forsta ate vért
allra djupaste behov ir ha en ritt relation till Gud. Vart djupaste behov ir att vara djupt
rotade i Kristus sd att vi fir del av hans liv och sé att vi vixer och blomstrar som kristna. Det
ir ett behov som ir djupare dn hilsa. Det ir ett behov som idr djupare dn nigon annan sorts
vilging. En av mina livsverser, ni vet, en sadan bibeltext som har blivit sd betydelsefull att
den satt djup prigel pa hela livets inriktning dr Psalm 34:11 (ja, hela psalmen egentligen),

Psaltaren 34:11 (SFB-15)
1nUnga lejon lider ndéd och hungrar,
men de som sdker Herren saknar inget gott.

Den hilsa du f6rst och frimst maste vaka 6ver ér din andliga hilsa. Det innebir att vi
behéver kasta om ordningen nir vi fattar livsavgorande beslut. Vanligtvis brukar vi tinka att
vi hittar ett bra jobb nigonstans och utifran det véljer vi var vi ska bo och sedan utifran var vi
bor si hoppas vi att kunna hitta nagon rimlig férsamling. Men om din andliga hilsa i4r ditt
djupaste behov behover du forst och frimst se till att du kan vara del i en férsamling dér du
vixer och blomstrar som kristen. Utifrdn det kan du fundera pa hur nira férsamlingen du

behéver bo. Och utifrin det kan du fundera pa vad du kan ha f6r jobb.

Det innebir ocksi att om du som 4r make ska férsérja familjen med andlig mat si méste du
sjdlv leva av andlig mat. Precis som en pastor kan man bara gora tjdnst utifrin sitt eget
overflod och darfor hor det till ditt storsta ansvar att vaka dver din egen andliga halsa.

Hur kan du forsorja familjen med andlig mat? Ja, du behéver samla familjen. Samla dem
varje dag och tillbed Gud tillsammans. Lis ur Bibeln och sedan kan du leda ett samtal om



vad texten betyder. Ni kan memorera text tillsammans, det dr extra roligt om man har barn
som ir lite yngre. Be till Gud tillsammans. Prisa Gud f6r den han ir. Be for er familj, for
medlemmar i forsamlingen, be for vinner och bekanta som inte 4r kristna. Sjung en sang
tillsammans, eller flera om ni vill det. Det behover inte vara langt eller komplicerat, men gor
det till en vana, en fast punkt i vardagen som blir en sorts andningspaus. Ligg undan alla
skirmar och mobiler, lds ur en riktig bok. Dessutom tycker jag mycket om att sitta kvar en
stund och bara samtala nir familjen dr samlad. Man kan prata om allvarliga saker eller
lattsamma saker. Men hir vixer ocksa familjen i vinskap, vilket dr underbart.

Innan jag gar vidare vill jag ge er min nagra fragor att ta med er: Kristus var angeldgen om att
forsamlingen skulle helgas och framstillas utan flick eller skrynkla. Hur 4r det med dig och
din hustru? Ar din hustru mer lik Kristus for att hon ir gift med dig? Eller ir hon lik Kristus
trots din inverkan? Ar du en positiv kraft i hennes helgelse eller verkar det snarare som att du

haller henne tillbaka?

2. Fysisk forsorg

For det andra: fysisk forsorg. Att forsorja sin fru och tillgodose hennes fysiska, materiella
behov. Hir finns det forstas mycket att siga och 4nda vill jag inte drdja mig kvar.

Under alla tider har bade man och kvinna arbetat. Men de har haft olika roller. Nir vi tittade
pa skillnader mellan man och kvinna och deras olika roller lade vi mirke till att mannen
skapades utanfor tridgarden och sattes i den for att bruka den. Kvinnan skapades inom
tridgirden som mannens hjilpare, vilket antyder att hon hade en sirskild koppling till
tridgardens inre virld. Mannen som har storre fysisk styrka ir béttre limpad for att arbeta
med jorden och underligga sig den medan kvinnan som bir inom sig kapaciteten att bira
och foda fram nytt liv dr bittre limpad att uppfylla jorden och gora den till ett hem.

Det innebir att mannen behover ta initiativet och det huvudsakliga ansvaret for familjens
fysiska forsorjning. Det innebir inte, absolut inte, att kvinnan inte kan arbeta utanfér
hemmet. Vi ser i Ordspriksboken 31 att hustrun verkar driva nagot sorts féretag. Samtidigt
gor hon det inte pa bekostnad av hemmet, och det dr hir som mannen har ett ansvar att
skapa forutsittningar for att det ska kunna fungera. Hir maste det finnas rum {6r olikheter i
personligheter, men vi dlskar vara hustrur genom att ta initiativet for forsorjningen.

Naturligtvis kan det finnas perioder dd mannen har simre forutsittningar att férsérja
familjen. Han kanske liser pa universitetet eller precis har startat ett féretag och behover ett
ar pa sig att komma pa fotter. Men jag tror att han abdikerar frin sitt ansvar om ni sdtter upp
ett system ddr mannen ska bejaka sin konstnirliga géva och stindigt vara beroende av sin
hustrus fasta inkomst om hushallet ska gi runt.

3. Andligt beskydd
For det tredje. Nu gar vi till kategorin f6r beskydd och bérjar med andligt beskydd. Hur

beskyddar man sin hustru och sin familj andligt?

Dels genom att be for henne. Be f6r henne varje dag. Be for henne flera ganger per dag. Be
att Gud inte ska inleda henne i frestelse utan ridda henne frin det onda. Be att hon ska
glidjas i Gud och dlska honom mer.

Beskydda familjen andligt genom att ta initiativet och arbeta igenom en konsekvent héllning
med din fru nir det giller vilken typ av musik barnen far lyssna pa, vilken typ av filmer de far



se, vilken typ av tv-spel de far spela, vilket typ av kldder de far ha. Jag vet att ménga forildrar
dr ridda for sina barn och ridda nir det giller att sdtta grinser och att hilla dem. Men bara
for att det 4r svirt eller obehagligt 4r ingen anledning att inte gora det. Ta initiativet, var en
man och gor jobbet! Men gor det inte sjilv. Lyssna pa din fru. Undervisa dina barn i vad som
ir sann skdnhet, sant mod och sann integritet.

Beskydda familjen andligt genom att vaka 6ver konflikter och splittringar. Att konflikter
uppstér hor till alla hilsosamma relationer. Frigan ir vad vi gor av dem. Det ér ditt ansvar att
se till att ni inte hamnar i lasningar som leder till forakt och bitterhet. Arbeta med att forstd
era konflikter och arbeta med dig sjilv sa att du kan vara ett foredome i att sdka frsoning
och upprittade relationer.

4. Fysiskt beskydd

For det fyarde: fysiskt beskydd. Det dr en kategori som inte behéver sirskilt mycket
forklaring. Om du vaknar mitt i natten av att ett fonster gar sonder sa rader det ingen tvekan
om vem det r som reser sig upp och gir in i ovissheten. Om huset bérjar brinna och det
finns i din make att pdverka sa 4r du den sista att limna huset. Om en bil kér upp pa
trottoaren for att triffa din familj r det din kropp som triffas forst.

AVSLUTNING

Okej, vinner — det var allt jag hade for idag. Vi har tittat pi mannens uppdrag att leda i
allménhet och pa uppmaningarna till beskydd och forsorg i synnerhet. Och i allt detta
paminner vi oss om Kristus som inte bara ir virt féredome utan vér frilsare. Vi faller stindigt
till korta. Vi syndar mot Gud och mot vira makar och mot vara barn och mot varandra. Men
Gud ir trofast r rattfirdig och dag efter dag fir vi komma till honom f6r forlatelse och
forsoning. Lit det bli din hégsta prioritet, oavsett om du dr man eller kvinna, gift eller ogift.
Ta emot hans férlatelse och befrielse, ty det dr forst da du kan ge dig i tjinst for andra.



